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2.8. Рабочая программа воспитания (далее – РПВ) 

 

ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ РПВ 

Обязательная часть 

Согласно п. 29.2 ФОП ДО, общая цель воспитания в ДОО - личностное 

развитие каждого ребѐнка с учѐтом его индивидуальности и создание 

условий для позитивной социализации детей на основе традиционных 

ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных 

ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах 

поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру 

(природному и социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами 

и правилами. 

 Задачами воспитания в ДОО являются: 

1) содействие развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствование становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать 

согласно своей совести; 

3) создание условия для развития и реализации личностного потенциала 

ребѐнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 

самовоспитанию; 

4) осуществление поддержки позитивной социализации ребѐнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания 

воспитывающих общностей. 

 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  



Цель: воспитание духовно – нравственной личности с активной жизненной 

позицией, способной к оказанию добровольной и безвозмездной помощи тем, 

кому она нужна. 

Задачи: развивать самостоятельность, ответственности и 

инициативность 

В РПВ выделены следующие направления воспитания: 

 
 

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Содействовать формированию у ребѐнка 

личностной позиции наследника традиций и 

культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), 

ответственного за будущее своей страны. 

Родина и природа 

СОДЕРЖАНИЕ 

Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и еѐ уклада, народных и семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих 

предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего 

народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», 

стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности 

преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и 

творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей 

Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на 

поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на 

развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Формирование гражданской позиции дошкольника через участие в волонтерском 

движении детского сада. 

 
 

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 



ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование способности к духовному 

развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению. 

Жизнь, милосердие, добро 

СОДЕРЖАНИЕ 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно- смысловой 

сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой 

общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его 

культурно-историческом и личностном аспектах. 

Воспитание дошкольника в атмосфере доброты и отзывчивости поможет 

создать чуткого, внимательного, неравнодушного взрослого к социальным проблемам 

государства. 

 
 

СОЦИАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к 

семье, другому человеку, развитие дружелюбия, 

умения находить общий язык с другими людьми. 

Семья, дружба, человек и 

сотрудничество 

СОДЕРЖАНИЕ 

Важной составляющей социального воспитания является освоение ребѐнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, 

способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать 

их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное 

нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. 

Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребѐнком вместе с опытом 

поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка 

культурного поведения. 

Участие в волонтерской деятельности позволяет ребѐнку осваивать социальный опыт 

внутри социальных отношений, возможность повторить опыт за пределами этих 

(социальных) отношений. 

 
 



ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценности познания. Познание 

СОДЕРЖАНИЕ 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребѐнка. 

Значимым является воспитание у ребѐнка стремления к истине, становление 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально 

окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

Волонтерское движение в детском саду способствует изучению окружающего мира 

через познавательно – исследовательскую деятельность. 

 
 

ФИЗИЧЕСКОЕ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к 

здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

Жизнь и здоровье 

СОДЕРЖАНИЕ 

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека. 

 

Пропаганда здорового образа жизни путѐм привлечения сторонних волонтѐрских 

движений и дальнейшее распространение полученного опыта в сообществе «дети – 

дети». 

 
 



ТРУДОВОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Формирование ценностного отношения детей к 

труду, трудолюбию и приобщение ребѐнка к труду. 

Труд 

СОДЕРЖАНИЕ 

Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны 

труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 

формированию ответственности за свои действия. 

Организация волонтерских отрядов внутри детского сада, деятельность 

которых направлена на выполнение трудовых поручений по запросу участников 

образовательных отношений. 

 
 

ЭСТЕТИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

 

ЦЕЛЬ ЦЕННОСТИ 

Способствовать становлению у ребѐнка 

ценностного отношения к красоте. 

Культура, красота 

СОДЕРЖАНИЕ 

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания 

и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и 

развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и 

духовной составляющих внутреннего мира ребѐнка. Искусство делает ребѐнка 

отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию 

воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид 

детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

Участие воспитанников детского сада в создании «Говорящей среды»: 

оформление выставок, музыкального зала к праздникам, территории, веранды. 



Согласно пп. 29.2.3.1., 29.2.3.2. ФОП ДО выделяются следующие 

целевые ориентиры воспитания: 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 
Направление 

Воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, 

бережное отношение к живому 

Духовно 

Нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. Проявляющий 

интерес к другим детям и способный 

бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к 

самостоятельным (свободным) активным 

действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное 

поведение и другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и здоровья 

окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в доступных 

трудовых действиях. Стремящийся к 

результативности, самостоятельности, 

ответственности в самообслуживании, в быту, в 

игровой и других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный труд, 

детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и красота Проявляющий эмоциональную отзывчивость на 

красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-оформительской, 

музыкальной, словесно- речевой, 

театрализованной и другое). 
 

 



Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 

программы 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к родному 

дому, семье, близким людям. 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные 

ценности, ценности семьи и общества, правдивый, 

искренний, способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому 

горю, проявлять заботу;  

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные человеческие 

качества, иногда прибегая к помощи взрослого в 

ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и 

поведение; принимающий и уважающий различия 

между людьми. Владеющий основами речевой 

культуры. Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в самовыражении, в 

том числе творческом. Проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в познавательной, 

игровой, коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира на основе 

традиционных ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной гигиены 

и безопасного поведения и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного здоровья 

и здоровья окружающих. Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе 

на основе уважения к людям труда, результатам 

их деятельности. 



Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности. 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы 

в части, формируемой участниками образовательных отношение полностью 

соответствуют полностью соответствует обязательной части. 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ РПВ 

Уклад ДОО: 
Цель и смысл деятельности ДОО, еѐ 

миссия 

Цель деятельности: способствовать позитивной 

социализации и самоопределению ребѐнка как 

будущего гражданина посредством объединения 

имеющихся ресурсов. 

Смысл деятельности: 

Миссия: создание сообщества 

единомышленников на основе партнѐрского 

взаимодействия между участниками 

образовательных отношений с учѐтом ценностей 

Российского государства. 

Принципы жизни и воспитания в 

ДОО 
- Принцип гуманизма: приоритет жизни и 

здоровья человека, прав и свобод личности, 

свободного развития личности; воспитание 

взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, 

ответственности, правовой культуры, 

бережного отношения к природе и 

окружающей среде, рационального 

природопользования;  

- Принцип ценностного единства и 

совместности: единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение;  

- Принцип общего культурного образования: 

Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные 

особенности региона;  

- Принцип следования нравственному 

примеру: пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт 

ребенка, побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем 

нравственную рефлексию, обеспечить 



возможность выбора при построении 

собственной системы ценностных 

отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в 

жизни;  

- Принцип безопасной жизнедеятельности: 

защищенность важных интересов личности 

от внутренних и внешних угроз, воспитание 

через призму безопасности и безопасного 

поведения;  

- Принцип совместной деятельности ребенка 

и взрослого: значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе 

приобщения к культурным ценностям и их 

освоения;  

- Принцип инклюзивности: организация 

образовательного процесса, при котором все 

дети, независимо от их физических, 

психических, интеллектуальных, культурно-

этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе 

ДОО. 
Образ ДОО, еѐ особенности, 

символика, внешний имидж 

 

 

Символика: 

Ладонь - это образовательная среда 

взаимодействия всех субъектов воспитательного 

процесса: родителей, детей, воспитателей, 

педагогов-специалистов. 

Птички (разноцветные)- дети. 

Зелѐный – (рост, здоровье) – ЗОЖ 

Желто-оранжевый – (цвет оптимизма)- трудовое 

направление. 

Синий-–духовно-нравственные ценности  

Голубой- (цвет вдохновения и творчества)- 

художественно-эстетическое направление. 

Красный – (мощь, энергия, память)- гражданско-

патриотическое направление 

Помимо общей символики детского сада у 

каждой группы также имеется свое название и 

символика. 



 

Стремление родителей попасть именно в нашу 

ДОО только подтверждает устойчивый 

позитивный имидж среди других дошкольных 

учреждений нашего района. 

 

Комфортность среды образовательной 

организации (благоприятный социально-

психологический климат в коллективе и с 

другими участниками образовательных 

отношений, целесообразная и вариативная 

насыщенная развивающая среда учреждения) 

 

 

Отношение к воспитанникам, их 

родителям (законным 

представителям), сотрудникам и 

партнерам ДОО 

Единство в трактовке понимания и принятия 

целей и ценностей воспитания между всеми 

субъектами воспитания (родителями, 

сотрудниками, партнерами ДОО и 

воспитанниками).   

На основе принципа дошкольного образования - 

признания ребенка субъектом образовательных 

отношений: у ребенка есть право выбора 

(партнера, материалов, деятельности, центров).  

Создание событий на основе детского интереса. 

Поддержка взрослыми положительного, 

доброжелательного отношения детей друг к 

другу и взаимодействия детей друг с другом в 

разных видах деятельности. 

Отношение к родителям строится на принципах 

целостного единства и сотрудничества педагогов 

и родителей, и приоритета семьи в воспитании, а 

также учета индивидуальных особенностей 

семей воспитанников.  

Отношение к сотрудникам строится на основе 

принципов открытости, кодекса 

профессиональной этики и доверительных 

отношений внутри коллектива. 

Отношения с партнерами выстраиваются на 

основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, исторических и 

национально-культурных традиций. 

Отношения между всеми субъектами воспитания 



включает в себя: создание атмосферы общей 

доброжелательности, позитивного 

эмоционального настроя, умения получать 

удовольствие от общения друг с другом, 

оказывать взаимопомощь и поддержку. 

Ключевые правила ДОО Воспитательные ценности транслируются 

взрослым ребѐнку. 

Воспитание – взаимодействие взрослых и детей с 

учѐтом воспитательных ценностей, которые 

должны быть поняты и приняты ребѐнком. 

Воспитательный процесс имеет стихийный 

характер, но вектор всегда задаѐтся взрослым. 

В процессе воспитания создаются условия для 

сплочения и объединения детей, для создания, 

понимания и соблюдения правил, для проявления 

заботы о тех, кто в ней нуждается. 

Традиции и ритуалы, особые нормы 

этикета в ДОО (достигаемые 

ценности воспитания) 

- утренний и вечерний круг в целях позитивного 

вхождения в день, планирования личной и 

совместной деятельности на день, неделю; 

- «Живой коридор» - проводы выпускников 

детско – взрослым сообществом детского сада; 

- оформление музыкального зала к утренникам; 

- обсуждение сценария утренников с детьми 

старшего дошкольного возраста; 

- детский волонтерский отряд; 

- социальная акция «Возьмемся за руки; друзья»; 

- «Конкурс песни и строя»; 

- акция «Бессмертный полк»; 

- «Вахта памяти» (9 мая); 

- пресс - конференция «Вопросы 

первокласснику». 

Особенности РППС, отражающие 

образ и ценности ДОО 

В ДОО создана среда для трансляции и привития 

воспитательных ценностей. На практике 

применяется технология «Голос ребѐнка» и 

«Коридорная педагогика».  

В холле патриотического воспитания размещены 

символы и атрибутика РФ, народные промыслы, 

карта России и карта Калининского района, 

города Новосибирск. 

В холле экологического воспитания находится 

«Музей экологии», в котором размещаются 

выставки и познавательный материал для 

дошкольников. 

«Русская изба» включает в себя элементы быта 

русского народа, утварь, макет избы. 

Группы разделены на микро пространства, 

включающий в себя тот или иной центр, который 

наполнен автодидактической средой. 



Социокультурный контекст, 

внешняя социальная и культурная 

среда ДОО (учитывает 

этнокультурные, конфессиональные 

и региональные особенности) 

МБДОУ д/с № 38 находится в Калининском 

районе, он расположен в правобережной части 

города. С западной и юго-западной части 

территория соседствует с Заельцовским районом, 

южный угол Калининского района соприкасается 

с границей Центрального района. Юго-восточная 

часть заканчивается железной дорогой, которая и 

отделяет Калининский район от Дзержинского. 

Микрорайон был построен для сотрудников 

Новосибирского завода химических 

концентратов, завода «Север». Контингент 

родителей: рабочие, служащие, самозанятые. 

Преимущественно славяне, 

 

Воспитывающая среда ДОО 

 
Условия для формирования 

эмоционально-ценностного 

отношения ребѐнка к 

окружающему миру, другим 

людям, себе 

- Распределение обязанностей в группе, знакомство с 

образами дружбы в фольклоре и детской литературе, 

примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в 

различных видах деятельности.  

- Проявление милосердия и заботы о младших и слабых 

членах группы.  

- Анализ поступков самих детей в группе в различных 

ситуациях.  

- Воспитание навыков, необходимых для жизни в 

обществе: эмпатии (сопереживания), 

коммуникабельности, заботы, ответственности, 

сотрудничества, умения договариваться, умения 

соблюдать правила.  

- Развитие способности поставить себя на место другого 

как проявление личностной зрелости и преодоление 

детского эгоизма. 

Условия для обретения 

ребѐнком первичного опыта 

деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными 

ценностями российского 

общества 

Воспитание морально-волевых качеств (честности, 

решительности, смелости, настойчивости и др.).  

Поддержание у детей желания помогать малышам 

безопасно вести себя в помещении и на прогулке, 

бережно относиться к ним.  

Воспитание привычки к доступному для ребенка 

напряжению физических, умственных и нравственных 

сил для решения трудовой задачи.  

Приучение ребенка к поддержанию элементарного 

порядка в окружающей обстановке, поощрение 

трудолюбия при выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

Условия для становления 

самостоятельности, 

инициативности и творческого 

взаимодействия в разных 

детско-взрослых и детско-

детских общностях, включая 

разновозрастное детское 

Поощрение проявления ребенком самостоятельности, 

позиции «Я сам!».  

Посильное участие детей в ситуациях 

самообслуживания. Поддержание стремления к 

самостоятельности в самообслуживании, в быту, в игре, 

в продуктивных видах деятельности.  

Воспитание навыков организации своей работы, 



сообщество формирование элементарных навыков планирования. 

Выбор детьми партнѐров по игре, видов деятельности, 

центров. 

 

Общности ДОО 

В ДОО выделяются следующие общности: 

 Педагог - дети,  

 Родители (законные представители) - ребѐнок (дети),  

 Педагог - родители (законные представители). 

 Дети-дети 

 Педагог-педагог 

 Родители (законные представители) – родители (законные 

представители) 

 

Ценности и цели:  

 
профессионального 

сообщества 

профессионально- 

родительского сообщества 

детско-взрослого 

сообщества 

Ценность детства и каждого 

ребенка как личности. 

Цели: создание условий для 

раскрытия личностного 

потенциала ребенка. 

Ценность принятия и 

уважения. 

Цель: вовлечение родителей в 

процесс воспитания ребенка. 

Ценности доверия, 

дружбы, 

ответственности и 

заботы. 

Цель: равноправие и 

партнерство взрослого и 

ребенка. 

 

Особенности организации всех общностей и их роль в процессе 

воспитания детей: 

 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и 

отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое 

всеми сотрудниками ДОО. Сами участники общности разделяют те 

ценности, которые заложены в основу Программы. Основой эффективности 

такой общности является рефлексия собственной профессиональной 

деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники: 

- являются примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивируют детей к общению друг с другом, поощряют даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 



- поощряют детскую дружбу, стараются, чтобы дружба между 

отдельными детьми внутри группы сверстников принимала общественную 

направленность; 

- заботятся о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности; 

- содействуют проявлению детьми заботы об окружающих, учат 

проявлять чуткость к сверстникам, побуждают детей сопереживать, 

беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу; 

- воспитывают в детях такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество сверстников (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.); 

- учат детей совместной деятельности, насыщают их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывают в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение. 

 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО 

и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только 

общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к 

другу. 

 

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в 

ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без 

совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка 

невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые 

необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания. 

 

Детско-взрослая общность. 

Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 

ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей 

и смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания 

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам 

и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы 

усваиваются ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее 

участников. В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей 

спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. 



 

Особенности обеспечения возможности разновозрастного 

взаимодействия детей: 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. В ДОО обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со 

старшими, так и с младшими детьми на прогулке, во время общих 

мероприятий и праздников, на выездах за территорию детского сада, на 

экскурсиях.  

Это обеспечивает помимо подражания и приобретения нового опыта 

послушания, опыт следования общим для всех правилам, нормам поведения 

и традициям. Кроме этого, для старших детей отношения с младшими – это 

возможность стать авторитетом и образцом для подражания, а также 

пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Задачи воспитания ДОО 

Интегрированы в каждую образовательную область и отражены в п 2.1 

Программы. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

 Взаимодействие с родителями (законными представителями) детей 

дошкольного возраста строится на принципах ценностного единства и 

сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения ДОО. 

 Для реализации РПВ используются формы сотрудничества с семьями 

воспитанников, описанные в п. 2.5 Программы.  

События ДОО 

проекты воспитательной направленности; праздники; общие дела; 

ритмы жизни (утренний и вечерний круг, прогулка);  

режимные моменты (прием пищи, подготовка ко сну и прочее);  

свободная игра;  

свободная деятельность детей. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях  

К основным видам организации совместной деятельности в 

образовательных ситуациях в ДОО относятся: 

ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы, ситуативные кейсы; 

социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, 

составление рассказов из личного опыта; 

чтение художественной литературы с последующим обсуждением и 

выводами, сочинение рассказов (с неоконченным концом), историй, сказок, 

заучивание и чтение стихов наизусть; 



разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- 

инсценировки; 

рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, 

просмотр видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или 

авторских, детских поделок и тому подобное), 

экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому 

подобное), посещение спектаклей, выставок; 

игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и 

другие); демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, 

личный пример педагога, приучение к вежливому общению, поощрение 

(одобрение, тактильный контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды в ДОО предусматривает совместную деятельность педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных отношений по еѐ 

созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

 

 Знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО:  

на входной группе детского сада расположен флагшток с флагами 

Российской Федерации, Новосибирской области. В холле 2го этажа – 

центр патриотического воспитания с флагами, гербами Российской 

Федерации, Новосибирской области, Новосибирска, а также портреты 

Президента РФ, карта РФ, карта Калининского района, выставку 

народных промыслов. На спортивной площадке расположен флагшток 

с флагом Российской Федерации. 

 Компоненты среды, отражающие региональные этнографические и 

другие особенности социокультурных условий, в которых находится 

ДОО: в холле второго этажа находится музей экологии, он содержит 

природоведческие коллекции, интерактивные выставки с разными 

тематиками; в холле первого этажа находится «Русская изба»;  

 Компоненты среды, отражающие экологичность, природо-

сообразность и безопасность: «Экологическая тропа» по видовым 

точкам с аудиогидом; метостанция. 

 Компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, 

игры и совместной деятельности: локации для «Клубного часа», 

площадки для антихрупких прогулок, выставки с листом для 

голосования. 
 


